QUEM LE SABE MAIS

Ano XVII « Aracaju (SE)

MULVI

MULVI Instituicdo de Pagamento S.A.
CNPJ N°: 03.847.413/0001-02
NIRE: 28300010412
ESTATUTO SOCIAL

(consolidado em 10 de maio de 2023)

CAPITULO1
DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO SOCIAL E DURAGAO
Artigo 1°: MULVI Instituicdo de Pagamento S.A. (“Companhia”) &€ uma sociedade
andnima regida pelas disposicdes do presente Estatuto Social e pela Lei n°® 6.404/76.

Artigo 2°: A Companhia tem sede e foro na cidade de Aracaju, capital do Estado de Sergipe,
na Rua Gutemberg Chagas n° 222, Bairro Inacio Barbosa, CEP 49040-780, podendo
transferir, abrir ou extinguir filiais, sucursais, depésitos, escritérios e representacdes em
qualquer parte do territério nacional.

Artigo 3°: A Companhia tem por objeto social:

I exploracdo da atividade de instituidor de arranjo de pagamento, nos termos da
regulamentacdo em vigor;

Il exploracdo da atividade de instituicdo de pagamento que, aderindo a um ou
mais arranjos de pagamento, tera como atividade principal ou acesséria, alternativa ou
cumulativamente:

a) disponibilizar servico de aporte ou saque de recursos mantidos em conta de
pagamento;

b) executar ou facilitar a instrugdo de pagamento relacionada a determinado
servico de pagamento, inclusive transferéncia originada de ou destinada a conta de
pagamento;

c) gerir conta de pagamento;

d) emitir instrumento de pagamento pré-pago e instrumento de pagamento pos-
pago;

e) executar remessa de fundos; e

f) converter moeda fisica ou escritural em moeda eletrénica, ou vice-versa

credenciar a aceita¢@o ou gerir o uso de moeda eletrénica.
HL. servicos em geral na area de meios eletrénicos de pagamento;

Iv. Prestagdo de servicos de administragdo e de processamento de cartées de
crédito, de débito e de outros meios de pagamentos, proprios elou de terceiros e servicos
correlatos;

V. Prestagdo de servicos de credenciamento, que (i) habilita recebedores para a
aceitagdo de instrumento de pagamento emitido por instituicdo de pagamento ou por
instituicdo financeira participante de um mesmo arranjo de pagamento; e (ii) participa do
processo de liquidagdo das transagdes de pagamento como credor perante o emissor, de
acordo com as regras do arranjo de pagamento;

VI Obtencdo de financiamentos junto as instituicSes financeiras para titulares de
cartdes de crédito e para estabelecimentos afiliados ao sistema de cartdes de crédito
emitidos pela Companhia;

VII. Concesséo de aval e fianga as partes integrantes do negécio de cartdes de
credito emitidos pela Companhia;

VIIL. Prestagdo de servigos cadastrais, de levantamento, coleta, gestéo e analise de
crédito;
IX. Promogé@o de vendas, intermediacdo e assessoramento em negodcios que

possam ser desenvolvidos de forma relacionada ao objeto social;

X. Prestacdo de servicos de distribuigdo de produtos financeiros e securitarios
(seguro saude e previdéncia privada);

XI. Importagdo de bens exclusivamente para seus proprios ativos, sem finalidade
de comércio;
XIl. Prestagdo de servicos e de consultoria de processamento de dados e

digitalizagdo de documentos;

X Outras atividades que incluam a intermediacdo de negocios com instituicGes
financeiras;

XIv. Operacéo de Central de Tele Atendimento a clientes proprios ou de terceiros;
XV. Fornecimento, aluguel e prestacéo de servicos de instalagdo e manutengéo de

solugdes e meios eletrdnicos ou manuais para a captura e processamento de dados
relativos as transacgdes decorrentes dos meios de pagamento.

Artigo 4°: A Companhia tem prazo de duragéo indeterminado.

CAPITULO Il
CAPITAL SOCIAL E AGOES

Artigo 5°: O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado em moeda
corrente nacional, € de R$ 133.827.088,81 (cento e trinta e trés milhdes, oitocentos e vinte
e sete mil, oitenta e oito reais e oitenta e um centavos), dividido em 378.137 (trezentos e
setenta e oito mil, cento e trinta e sete) agdes ordinarias, e 292.726 (duzentos e noventa e
dois mil, setecentos e vinte e seis), acSes preferenciais sem direito a voto, todas nominativas
e sem valor nominal.

Paragrafo primeiro: Cada ac¢do ordinaria da direito a um voto nas deliberages da
Assembleia Geral.

Paragrafo segundo: E vedada a emiss&o de partes beneficiarias pela Companhia.

Paragrafo terceiro: Na propor¢do do numero de acdes que forem titulares, os acionistas
terdo direito de preferéncia a subscricdo de novas acdes ou de valores mobiliarios
conversiveis em ac¢bes, na forma do artigo 171 da Lei n® 6.404/76. O direito de preferéncia
sera exercido dentro do prazo decadencial de 30 (trinta) dias.

Paragrafo quarto: Observado o disposto no artigo 45, § 2° da Lei n°® 6.404/76, o valor de
reembolso a ser pago a qualquer acionista dissidente que exerca seu direito de retirada
devera ser baseado no valor do patriménio liquido da Companhia indicado no ultimo balango
patrimonial aprovado pela Assembleia Geral de acionistas.

Artigo 6°: A Companhia poderéa emitir acdes preferenciais sem direito a voto nas
deliberacdes da Assembleia Geral, respeitado o limite de 50% (cinquenta por cento) do total
das acdes emitidas para as a¢des preferenciais, sendo assegurada as a¢des preferenciais
prioridade no reembolso do capital social, sem prémio, no caso de liquidag@o da Companhia.

Paragrafo Unico: As ag¢Ges preferenciais participaréo do rateio de dividendos em igualdade
de condigdes com as agdes ordinarias.
CAPITULO Il
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 7°: A Assembleia Geral dos acionistas da Companhia reunir-se-a, ordinariamente,
até os 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social para deliberar
sobre as matérias constantes do artige 132 da Lei n°® 6.404/76 e, exiraordinariamente,
sempre que os interesses sociais, este Estatuto Social e/ou a lei assim o exigirem.

Paragrafo primeiro: As Assembleias Gerais serdo instaladas e presididas pelo Presidente
do Conselho de Administragéo ou, em sua auséncia, por outro membro do Conselho de
Administracdo ou Acionista presente, em qualquer caso escolhido por maioria dos votos
presentes. Ao Presidente da Assembleia Geral cabera a escolha do secretario.

Paragrafo segundo: Na convocacgéo, instalacdo e realizacdo das Assembleias Gerais
serdo obedecidos os prazos e demais normas legais aplicaveis. Independentemente das
formalidades de convocagdo, sera considerada regular a Assembleia Geral a que
comparecerem, ou na qual estiverem representados, todos os acionistas.

Paragrafo terceiro: O edital de convocagdo devera estabelecer detalhadamente a
respectiva ordem do dia da Assembleia Geral, ndo podendo incluir itens genéricos como
“guestbes de interesse geral da Companhia” ou “outros assuntos”. Nenhuma deliberacéo
sera aprovada e considerada vélida a respeito de assuntos que ndo tenham sido
expressamente incluidos na ordem do dia, conforme estabelecido no edital de convocacgéo,
salvo se aprovada pela unanimidade dos acionistas.

Artigo 8°: As deliberagSes da Assembleia Geral serdo tomadas pelo voto favoravel de
acionistas que representem a maioria do capital votante presente 4 Assembleia, ndo se
computando os votos em branco, ressalvadas as excecdes previstas em Lei, neste Estatuto
Social e no Acordo do Acionistas da Companhia.

Paragrafo Unico: Das deliberagcdes da Assembleia Geral serdo lavradas atas no livro
préprio, sendo suficiente para sua validade a assinatura de quantos bastem para constituir
o quérum requerido para a deliberagéo.

CAPITULO IV
ADMINISTRAGAO
Artigo 9°: A Companhia sera administrada por um Conselho de Administragdo e por uma
Diretoria Executiva, na forma da Lei, deste Estatuto Social e do Acordo de Acionistas
arquivado na sede da Companhia. Os membros do Conselho de Administragdo e da
Diretoria Executiva serdo eleitos para mandatos unificados de 3 (trés) anos, admitida a
reeleicdo em ambos os casos.

FUNDADOR: JOAO ALVES NETO, EM 21 DE JANEIRO DE 2001

Paragrafo primeiro: Os administradores serdo investidos nos seus cargos mediante
assinatura de um termo de posse, no livro apropriado, até 30 (trinta) dias apés a elei¢do, e
estdo dispensados de prestar caugdo em garantia de sua gestéo.

Paragrafo segundo: As condicdes para o exercicio dos cargos da administracdo
observardo o quanto disposto na legislagdo pertinente emanada pelo Conselho Monetario
Nacional, Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores Mobiliarios e outras exigéncias
dispostas pela legislagdo e pela regulamentagdo em vigor. Ndo obstante, fixa-se como
critérios objetivos:

I: Ter reputacéo ilibada e notério conhecimento;

Il: Ter experiéncia profissional de, no minimo, 10 (dez) anos na area de atuagio da
Companhia ou em area conexa aquela a qual forem indicados em fungéo de direcéo
superior, ou 4 (quatro) anos ocupando pelo menos cargo de direcdo ou de chefia do
acionista Banese, estendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois)
niveis hierarquicos n&o estatutarios mais altos;

1II: Ser residente no Pais, exceto no caso de membro do conselho de administragéo;

IV: N&o estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegacéc
fiscal, de prevaricagéo, de corrupgéo ativa ou passiva, de concusséo, de peculato, contra a
economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou
condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

V: N&o estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de conselheiro
fiscal, de conselheiro de administrac&o, de diretor ou de administrador nas instituicdes de
pagamento, instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil ou entidades de previdéncia complementar, sociedades
seguradoras, sociedades de capitalizagdo, companhias abertas ou entidades sujeitas a
supervisdo da Comissdo de Valores Mobiliarios;

VI: N&o responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento
de obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

VII: N&o estar declarado falido ou insolvente;

VIIl: Ndo ter controlado ou administrado, nos dois anos que antecedem a eleigdo ou
nomeagéo, firma ou sociedade objeto de declaragdo de insolvéncia, liquidagéo, intervencéo,
faléncia ou recuperacéo judicial;

IX: Possuir capacita¢do técnica compativel com as atribui¢des do cargo para o qual foi eleito
ou nomeado, comprovada com base na formagdo académica, experiéncia profissional ou
em outros quesitos julgados relevantes;

X: N&o ser do érgéo regulador ao qual a Companhia esta sujeita, de Ministro de Estado, de
Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular de cargo, sem vinculo permanente
com o servigo publico, de natureza especial ou de dire¢do e assessoramento superior na
administrac@o publica, de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no
Poder Legislativo de qualquer ente da federagdo, ainda que licenciados do cargo,
estendendo-se aos parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau;

XI: N&o ocupar ou ter ocupado, nos ultimos 36 (frinta e seis) meses, cargos em partidos
politicos, campanhas eleitorais e ndo ter exercido cargo em organizag&o sindical;

XII: N&o ter firmado contrato de parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou
ofertante, de bens ou servigcos de qualquer natureza, com a pessoa politico-administrativa
controladora da Companhia ou com a prépria empresa ou sociedade em periodo inferior a
3 (trés) anos da data da nomeacg&o.

XIll: Néo ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-administrativa
controladora da prépria empresa ou sociedade; e

XIV: Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos
especificos sobre legislagéc societaria e mercado de capitais, divulgagéo de informagdes,
controle interno, codigo de conduta, a Lei 12.846 (Lei Anticorrupgéo) e demais temas
relacionados as atividades da empresa.

Artigo 10: O prazo de mandato dos administradores estender-se-a até a investidura dos
novos administradores eleitos. Em caso de vacancia no Conselho de Administragédo ou na
Diretoria Executiva, a substituicdo se dara na forma da Lei e deste Estatuto Social,
observada a regulamentacdo em vigor.

Paragrafo unico: A remunerac&o dos administradores sera fixada pela Assembleia Geral,
em montante individual ou global, sendo que, neste Ultimo caso, cabera ao Conselho de
Administracdo decidir o modo pelo qual sera distribuida.

SEGAOI
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Artigo 11: O Conselho de Administracdo tera 4 (quatro) ou 6 (seis) membros efetivos, e
podera ter até igual numero de suplentes, com mandato unificado de 3 (trés) anos, permitida
a reeleicdo, todos eleitos e destituidos a qualguer tempo pela Assembleia Geral, observada
a regulamentacéo em vigor.

Paragrafo primeiro: Cada membro do Conselho de Administracdo eleito devera ser
investido em seu respectivo cargo mediante a assinatura, dentro do prazo legal, de termo
de posse lavrado em livro préprio, no qual devera declarar que (i) ndo esta impedido de
exercer a administragdo de sociedades, por lei especial, ou em virtude de condenacéo
criminal, falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concusséo, peculato, contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, como previsto no §1° do artigo 147 da Lei n®
6.404/76; (ii) atende ao requisito de reputacéo ilibada, conforme estabelecido pelo §3° do
artigo 147 da Lei n° 6.404/76; e (iii) ndo ocupa cargo em sociedades que sejam
concorrentes da Companhia, ou representa interesse conflitante com o da Companhia, na
forma dos incisos | e Il do §3° do artigo 147 da Lei n° 6.404/76.

Paragrafo segundo: O Conselho de Administragdo tera um Presidente, que (i) presidira as
reunides do Conselho de Administragdo e (ii) sera eleito como Presidente do Conselho de
Administracdo em Assembleia Geral.

Paragrafo terceiro: No caso de impedimento temporario (auséncia, férias, etc.) de qualquer
conselheiro(a), ele(a) devera ser substituido(a) por seu respectivo suplente.

Paragrafo quarto: No casoc de impedimento permanente (morte, invalidez permanente,
etc.) de qualquer conselheiro, uma Assembleia Geral devera ser convocada dentro de 10
(dez) dias para preencher o cargo vago, e seu substituto sera a pessoa indicada pelos
acionistas, que permanecera no cargo até o termino do mandato do conselheiro substituido.

Artigo 12: O Conselho de Administragdo se reunira (i) ordinariamente, ao menos uma vez
a cada trimestre, e (ii) extraordinariamente, sempre que necessario ou aconselhavel,
mediante convocacdo do Presidente do Conselho de Administracdo, que devera ser feita
através de notificagdo escrita com antecedéncia minima de oito dias (prazo que podera ser
reduzido para dois dias de antecedéncia no caso de matérias consideradas urgentes pelo
Conselho de Administragdo), a qual podera ser dispensada se todos os conselheiros
comparecerem a reunido e em casos em gue todos os conselheiros forem representados
por seus suplentes, ou enviarem seus votos na maneira descrita no Paragrafo Terceiro
abaixo. As notificacdes devem especificar o horario, data, local e ordem do dia da reunido
e encaminhar copias dos documentos ou propostas a serem apreciados ou discutidos.

Paragrafo primeiro: O quérum minime para instalagdo de reunido do Conselho de
Administracéo & de maioria dos seus membros, sempre incluindo o Presidente ou seu/sua
suplente.

Paragrafo segundo: Sera considerada regularmente instalada, independentemente de
convocacéo, a reunido a que comparecerem todos os conselheiros, pessoalmente ou ha
forma do Paragrafo Terceiro do artigo 12 deste Estatuto Social.

Paragrafo terceiro: As reunides do Conselho de Administracé@o serdo preferencialmente
realizadas na sede da Companhia. Qualquer conselheiro podera comparecer a uma reuniao
do Conselho de Administragdo por videoconferéncia ou por telefone, bem como votar por
meio de carta ou e-mail enviado ao Presidente do Conselho de Administragdo. Os membros
efetivos do Conselho de Administragdo que ndo puderem comparecer a uma reunido do
Conselho de Administrag&o poderdo (a) ser representados na reunido por suplente indicado
pelo mesmo acionista que tiver indicado o membro efetivo ausente ou por outro conselheiro
de administragdo; ou (b) enviar seu voto por escrito ao presidente do Conselho de
Administraco ou @ Companhia antes da sua instalagéo, via carta registrada ou entregue
em méos ou via e-mail.

Paragrafo quarto: Cada Conselheiro tera direito a um voto nas reunides do Conselho de
Administracdo. O Conselho de Administra¢édo ndo podera deliberar sobre qualquer matéria
que ndo esteja incluida na ordem do dia de determinada reunido, exceto se todos os
Conselheiros presentes na referida reunido acordarem, por unanimidade, de forma
diferente.

Paragrafo quinto: Das deliberagdes das reunibes do Conselho de Administracéo serdo
lavradas atas no livro proprio, tornando-se validas com a assinatura de tantos membros
quantos bastem para constituir o quérum requerido para a deliberac&o.

Paragrafo sexto: Além das atribuicGes previstas em Lei, neste Estatuto Social, no
regimento interno do Conselho de Administragdo e no Acordo de Acionistas da Companhia,
sdo também atribuicdes e deveres do Conselho de Administragéo:

a) Eleger e destituir os Diretores da Companhia;

b) Zelar para que a Diretoria Executiva esteja, sempre, rigorosamente apta a
exercer suas fungdes;

c) Cuidar para que os negocios sociais sejam conduzidos com probidade, de
modo a preservar o bom nome da Companhia;

d) Sempre que possivel, preservar a continuidade administrativa, altamente
recomendavel & estabilidade, prosperidade e seguranca da Companhia;

e) Fixar a orientag&o geral dos negécios da Companhia, inclusive deliberar sobre
a constituigdo e o funcionamento de carteiras operacionais;

f) Aprovar e submeter aos Acionistas, propostas de pagamento de dividendos
e/ou juros sobre o capital préprio;

g) Submeter aos Acionistas, propostas objetivando aumento ou redugéo do capital
social, operagdes de fuséo, incorporacéo ou ciséo e reformas estatutarias da Companhia;
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h) Deliberar sobre associagdes, envolvendo a Companhia, inclusive participagéo
em acordos de sécios/acionistas;

i) Aprovar a aplicagdo de recursos oriundos de incentivos fiscais;

j) Examinar e deliberar sobre os orgamentos e demonstragdes contabeis
submetidos pela Diretoria;

k) Avocar para sua orbita de deliberagdo assuntos especificos de interesse da
Companhia e deliberar sobre os casos omissos;

1) Autorizar, quando considerar necessaria, a representagdo da Companhia
individualmente por um membro da Diretoria ou por um procurador, devendo a respectiva
deliberag&o indicar os atos que poder3o ser praticados.

Paragrafo sétimo: O Conselho podera atribuir funges especiais a Diretoria e a qualquer
dos membros desta, bem como instituir comités consultivos para tratar de assuntos
especificos.

Paragrafo oitavo: Ao Conselho de Administracdo cabera ainda acompanhar e fiscalizar a
gestdo da Diretoria da Companhia, examinando, a qualquer tempo, documentos, livros e
papéis da Companhia, e solicitando informagdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebrag&o, e quaisquer outros atos, incluindo acordo(s) de acionistas, contratos com partes
relacionadas, programas de op¢&o de aquisicdo de acbes e de outros titulos conversiveis
de emisséo da Companhia.

Paragrafo nono: Os membros do Conselho de Administrac@o nédo serdo remunerados pelo
exercicio do cargo.

SEGAOII

DIRETORIA
Artigo 13: A Diretoria Executiva sera composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 7 (sete)
membros, residentes no Pais, a quem compete o exercicio das atribuicGes a si conferidas
por lei, pelo Estatuto Social e pelo seu regimento interno, com mandato unificado de 3 (trés)
anos, permitida a reeleicdo, que permanecerdo em seus respectivos cargos até serem
destituidos e/ou substituidos pelo Conselho de Administragdo, observada a regulamentagdo
em vigor.

Paragrafo primeiro: Na auséncia ou impedimento temporaric de qualquer membro da
Diretoria (inclusive do Diretor Presidente). o Diretor Presidente designara aquele, dentre os
Diretores, que acumulara, provisoriamente, as fun¢des do ausente ou impedido;
designando, inclusive, dentre os membros da Diretoria, aquele que lhe substituira nas suas
auséncias ou impedimento.

Paragrafo segundo: A indicagéo, destitui¢do ou substituicdo de qualquer Diretor s6 podera
ser efetuada em reunido do Conselho de Administragdo, instrumentalizada em ata que
serdo averbadas no registro competente.

Paragrafo terceiro: As procuracdes outorgadas pela Companhia nos termos do paragrafo
quinto abaixo deverdo conter expressamente os poderes conferidos, e deverdo, com
excecgdo daquelas para fins judiciais, conter um periodo de validade limitado.

Paragrafo quarto: Ressalvadas as competéncias regulamentares especificas para a
pratica ordinaria de administragdo, todos os documentos que obrigam a Companhia ou
exoneram terceiros de obrigages para com este contraidas, serdo firmados, em conjunto,
por dois Diretores, sendo um deles o Diretor Presidente.

Paragrafo quinto: A Companhia podera, ainda, ser representada, exclusivamente em atos
relacionados com atividades operacionais, por qualquer membro da Diretoria ou por um
procurador com poderes especificos, fora da sede, no pais ou no exterior.

CAPiTULO V
CONSELHO FISCAL
Artigo 14: A Companhia tera um Conselho Fiscal composto por ne minimo 3 (trés) e no
maximo 5 (cinca) membros efetivos e igual nimero de suplentes, acionistas ou ndo, o qual
funcionara em carater ndo permanente, nos casos previstos em lei.

Paragrafo primeiro: O Conselho Fiscal sera eleito pela Assembleia Geral nos exercicios
sociais em que for instalado a pedido de acionistas, conforme a Lei n° 6.404/76, com
mandato de 1 (um) ano, admitida a reeleigéo.

Paragrafo segundo: Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, elegeréo
o seu Presidente, a quem cabera dar cumprimento as deliberagdes do orgdo.

Paragrafo terceiro: As reunifes serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Fiscal ou
por quaisquer dos membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo quarto: O quérum de instalagéo das reunides do Conselho Fiscal é o da maioria
dos membros em exercicio e as deliberagdes serdo tomadas pelo voto favoravel da maioria
dos Conselheiros presentes a reuniéo.

Paragrafo quinto: A remuneragéo dos membros do Conselhe Fiscal sera fixada na
Assembleia Geral em que forem eleitos e a sua competéncia, deveres e responsabilidades
obedecera ao disposto em lei.

Paragrafo sexto: Em caso de vacéncia no cargo de membro do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumira o cargo pelo tempo remanescente do mandato do Conselheiro
substituido. Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, o0 membro do Conselho
Fiscal sera substituido pele seu suplente, especificamente para cada reunido. O suplente
em exercicio fara jus & remuneracdo do efetivo, no periodo em que ocorrer a substituicdo,
contado més a més.

CAPITULO VI

OUVIDORIA
Artigo 15: Observada a regulamentacdo em vigor, o componente organizacional de
ouvidoria da Companhia sera o utilizado pelo conglomerado.

CAPITULO VII
EXERCICIO SOCIAL E LUCROS
Artigo 16: O exercicio social da Companhia inicia-se em 1° de janeiro e encerra-se em 31
de dezembro de cada ano.

Artigo 17: Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria devera elaborar o balango patrimonial
e as demais demonstra¢des financeiras exigidas por lei, que compreenderao a proposta de
destinagdo do lucre liquido do exercicio.

Artigo 18: As demonstracGes financeiras registrardo a destinagdo dos lucros, com
aprovacdo pela Assembleia Geral, sendo que, do resultado do exercicio, serdo deduzidos,
antes de qualquer participagdo, os prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de
renda. Do lucro liquido do exercicio, destinar-se-ao:

a) 5% (cinco por cento) para a constituicdo da reserva legal, até o limite de 20%
(vinte por cento) do capital social ou até que o saldo desta reserva, somado ao montante
das reservas de capital, atinja 30% (trinta por cento) do capital social;

b) Do saldo do lucro liquido do exercicio, obtido apés a deducéo de que trata o
item “a” deste Artigo e ajustado na forma do artigo 202 da Lei n® 6.404/76, 15% (quinze por
cento) para pagamento do dividendo minimo obrigatério aos acionistas; e

c) O saldo restante, se houver, sera destinado para a formacgéo de Reserva para
Aumento de Capital, com a finalidade garantir a capitalizagdo da Companhia, ficando o saldo
acumulado desta reserva limitado ao que for menor entre os seguintes valores: (i) oitenta
por cento (80%) do Capital Social; e (ii) o valor que, somado aos saldos das demais reservas
de lucros, excetuadas a reserva de lucros a realizar e a reserva para contingéncias, néo
ultrapasse cem por cento (100%) do Capital Social da Companhia.

Paragrafo primeiro: A Companhia podera pagar dividendos aos acionistas a conta da
Reserva para Aumento de Capital acima referida.

Paragrafo segundo: Caso o caixa disponivel ndo seja suficiente para pagamento dos
dividendos em determinado exercicio fiscal na forma prevista neste Capitulo, a parcela ndo
paga de tais dividendos devera ser alocada para a reserva de lucros a realizar e paga como
dividendos aos acionistas tdo logo a Companhia realize financeiramente tais lucros de
acordo com o disposto na Lei n® 6.404/76.

Artigo 19: A Companhia podera declarar, por meio de deliberagdo da Assembleia Geral ou
do Conselho de Administragdo, o pagamento de juros sobre o capital proprio, e imputa-los
ao dividendo obrigatério, conforme previsto na lei e regulacdo aplicaveis.

Artigo 20: A Companhia podera, por deliberacdo do Conselho de Administracéo, declarar
e distribuir, semestralmente ou em periodos menores, com base nos balangos levantados
nesse periodo e observado o disposto na Lei n° 6.404/76, dividendos e/ou juros sobre o
capital proprio a conta do lucro neles apurados, bem como declarar dividendos
intermediarios e/ou juros sobre o capital préprio & conta de lucros acumulados ou reservas.

CAPITULO VIII

LIQUIDACAO
Artigo 21: A Companhia entrara em liquidag¢do nos casos previstos em lei ou em virtude de
deliberacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico: Compete a4 Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagao, eleger
o liquidante e fixar os honorarios, que deverdo funcionar no periodo de liquidag&o.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 22: A Companhia observara os acordos de acionistas arquivados em sua sede,
cabendo a administragdo abster-se de registrar transferéncias de a¢es contrarias as suas
disposicdes e ao Presidente das Assembleias Gerais e das reunides do Conselho de
Administragéo, abster-se de computar os votos langados em infragédo a tais acordos, bem
como tomar as demais providéncias dos §§ 8° e 9° do Artigo 118 da Lei n°® 6.404/76.

Artigo 23: Na hipotese de haver necessidade de submeter quaisquer pendéncias ou litigios
entre os acionistas, Companhia e/ou administradores & apreciacéo do Poder Judiciario, sera
competente o Foro da Comarca de Aracaju — Estado de Sergipe.

Registrado na Junta Comercial do Estado de Sergipe em 16.05.2023 sob n® 20230205593.
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MULVI INSTITUIGAO DE PAGAMENTOS S.A.
CNPJ: 03.847.413/0001-02
COMPANHIA FECHADA

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 10 DE MAIO DE 2023

1. Data, Hora e Local: Em 10 de maio de 2023, as 14:45
horas, na sede da MULVI Instituicdo de Pagamentos S.A.
(“Companhia’), localizada na cidade de Aracaju, capital do
Estado de Sergipe, na Rua Gutemberg Chagas, n° 222, Bairro
Inacio Barbosa, CEP 49040-780.

2. Convocacdo e Presenca: Dispensadas as
formalidades de convocagdo, nos termos do artigo 124, §4°, da
Lei n® 6.404/76, tendo em vista a presenga de acionistas titulares
de acdes ordinarias de emissdo da Companhia representativas
da totalidade de seu capital social, conforme assinaturas
constantes do Livro de Presenga de Acionistas.

3. Mesa: Presidente: Sr. Marco Antonio Queiroz;
Secretaria: Sra. Carolina da Silva Bezerra Beiral.

4. Deliberacées: As seguintes deliberagbes foram
tomadas por unanimidade de votos:

41 Autorizar a lavratura da ata que se refere a esta
Assembleia Geral na forma de sumario, nos termos do artigo
130, paragrafo 1°, da Lei n°® 6.404/76;

4.2 Em atencao ao Oficio n® 7780/2023-BCB/Deorf/{GTSP1,
encaminhado pelo BACEN, referente ao Processo n°® 182569 de
solicitacdo da MULVI para funcionar como Instituicdo de
Pagamento, foram requeridos pelo referido 6rgao alguns ajustes
no Estatuto Social e no Acordo de Acionistas da Companhia. Em
atendimento aos citados ajustes e aproveitando o ensejo para
demais adequacdes, deliberou-se pela alteragdo da
denominacao social da Companhia, para retirada da letra “s” do
termo “instituicdo de pagamentos” para fins de adequacao ao
quanto disposto no inciso | do §4° do Artigo 5° da Resolugéo
BCB n° 80 de 2021 e consequente reforma e consolidagdo do
Estatuto Social da Companhia para refletir a referida alteracao.

4.3 Em decorréncia da deliberagao do item 4.2 acima, que
foi aprovado por unanimidade de votos, sem quaisquer
restricdes, reservas ou oposigdo, ocorrera a alteragdao da
denominacao social da Companhia, que passara a ser MULVI
INSTITUIGAO DE PAGAMENTO S.A., cujo protocolo de
registro de marca junto ao INPI foi realizado em 26/09/2022, e a
consequente reforma do Artigo 1° do Estatuto Social da
Companhia, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 1°: MULVI Instituicdo de Pagamento S.A.
(“Companhia”) €& uma sociedade anénima regida pelas
disposigées do presente Estatufo Social e pela Lei n® 6.404/76.”
4.4. Aprovar a atualizagdo do objeto social da Companhia, bem

como rol indicativo que dispoe sobre 0 mesmo.

4.5. Em virtude do exposto no item 4.4 acima, aprovou-se, por
unanimidade, a alteracdo do Artigo 3° do Estatuto Social, que
passara a vigorar com a seguinte redacio:

Artigo 3°: A Companhia tem por objefo social:

I Exploragédo da atividade de instituidor
de arranjo de pagamento, nos termos da
regulamentagdo em vigor;

1. Exploragdo da atividade de instituicdo
de pagamento que, aderindo a um ou mais arranjos de
pagamento, tera como atividade principal ou acessoria,
alternativa ou cumulativamente:

a) disponibilizar servico de
aporte ou saque de recursos mantidos em
conta de pagamento;

b) executar ou facilitar a
instrugdo de pagamento relacionada a
determinado servigo de pagamento, inclusive
transferéncia originada de ou destinada a
conta de pagamento;

c) gerir conta de pagamento;

d) emitir instrumento de
pagamento pré-pago e instrumento de
pagamento pos-pago;

e) executar remessa de
fundos; e
f) converter moeda fisica ou

escritural em moeda eletrbnica, ou vice-versa
credenciar a aceitagdo ou gerir o uso de
moeda eletrénica.

1. Servigos em geral na area de meios
eletrénicos de pagamento;
V. Prestacéo de servigos de

administracdo e de processamento de cartdes de
crédito, de débito e de outros meios de pagamentos,
préprios e/ou de terceiros e servigos correlatos;

V. Prestagéo de servigos de
credenciamento, que (i) habilita recebedores para a
aceitagdo de instrumento de pagamento emitido por
instituicdo de pagamento ou por instituicdo financeira
participante de um mesmo arranjo de pagamento; e (ii)
participa do processo de liquidagdo das transagfes de
pagamento como credor perante o emissor, de acordo
com as regras do arranjo de pagamento;

Vi Obtengédo de financiamentos junto as
instituigbes financeiras para titulares de cartées de
crédito e para estabelecimentos afiliados ao sistema de
cartées de crédito emitidos pela Companhia;

Vil Concesséo de aval e fianga as partes
integrantes do negocio de cartbes de crédito emitidos
pela Companhia;

Vil Prestacédo de servigos cadastrais, de
levantamento, coleta, gestdo e analise de crédito;

Documento assinado e certificado
digitalmente conforme MP n° 2.200/2
de 24/08/2001. A autenticidade pode
ser conferida ao lado.

AJN AGENCIA JORNAL DE
NOTICIAS LTDA:32884819000155

IX. Promogéo de vendas, intermediagdo
e assessoramento em negocios que possam ser
desenvolvidos de forma relacionada ao objeto social;

X Prestagéo de servigos de distribuigédo
de produtos financeiros e securitarios (seguro salde e
previdéncia privada);

Xl Importagdo de bens exclusivamente
para seus proprios ativos, sem finalidade de comércio;
Xl Prestagdo de servicos e de

consultoria de processamento de dados e digitalizagdo
de documentos;

Xl Qutras atividades que
intermediagdo de negdcios com
financeiras;

incluam a
instituigbes

XIV. Operagdo de Central de Tele
Atendimento a clientes proprios ou de terceiros;
XV. Fornecimento, aluguel e prestagdo de

servigos de instalagdo e manutengdo de solugbes e
meios elefrbnicos ou manuais para a captura e
processamento de dados relativos as transagbes
decorrentes dos meios de pagamento.”
4.6. Aprovar a alteracdo do artigo 5° do Estatuto Social para a
especificacdo do tipo de moeda, qual seja, moeda corrente
nacional.

4.7. Em virtude do exposto, aprovou-se, por unanimidade, a
alteracao do Artigo 5° do Estatuto Social, que passara a vigorar
com a seguinte redacao:

“Artigo 5°: O capital social da Companhia, totalmente
subscrito e integralizado, em moeda corrente nacional, é de R$
133.827.088,81 (cento e trinta e trés milhdes, oitocentos e vinte
e sete mil, oitenta e oito reais e oitenta e um centavos), dividido
em 378.137 (lrezentos e setenta e oito mil, cento e trinta e sete)
agbes ordinarias, e 292.726 (duzentos e noventa e dois mil,
setecentos e vinte e seis), agbes preferenciais sem direito a voto,
todas nominativas e sem valor nominal.”

4.8. Aprovar a retirada da obrigatoriedade de analise pelo
Comité de Elegibilidade do acionista BANESE para os Membros
do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva disposta
no §2° do Artigo 9° do Estatuto Social, em virtude do equilibrio
do controle societario compartilhado da Companhia.

49. Em virtude do exposto, aprovou-se, por unanimidade, a
alteracao do Artigo 9° do Estatuto Social, que passara a vigorar
com a seguinte redacio:

“Artigo 9° A Companhia sera administrada por um
Conselho de Administragdo e por uma Diretoria Executiva, ha
forma da Lei, deste Estatuto Social e do Acordo de Acionistas
arquivado na sede da Companhia. Os membros do Conselho de
Administragdo e da Diretoria Executiva serdo eleitos para
mandatos unificados de 3 (trés) anos, admitida a reeleigdo em
ambos os casos. 7

Paragrafo segundo: As condigées para o exercicio
dos cargos da administragdo observardo o quanto disposto ha
legislagdo pertinente emanada pelo Conselho Monetario
Nacional, Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores
Mobiliarios e outras exigéncias dispostas pela legislagdo e pela
regulamentagdo em vigor. Ndo obstante fixa-se como critérios
objetivos:

I: Ter reputagéo ilibada e notdrio conhecimento;

II: Ter experiéncia profissional de, no minimo, 10 (dez)
anos na area de atuagdo da Companhia ou em area conexa
aquela a qual forem indicados em fungédo de diregdo superior, ou
4 (quatro) anos ocupando pelo menos cargo de diregdo ou de
chefia do acionista Banese, estendendo-se como cargo de
chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos
néo estatutarios mais altos;

Ill: Ser residente no Pais, exceto no caso de membro
do conselho de administragdo;

IV: Ndo estar impedido por lei especial, nem condenado
por crime falimentar, de sonegagdo fiscal, de prevaricagdo, de
corrupgéo ativa ou passiva, de concusséo, de peculato, contra a
economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou condenado a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos;

V: N&o estar declarado inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargos de conselheiro fiscal, de conselheiro de
administragdo, de diretor ou de administrador nas instituigées de
pagamento, instituicées financeiras e demais Instituigbes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou
entidades de previdéncia complementar, sociedades
seguradoras, sociedades de capitalizagdo, companhias abertas
ou entidades sujeitas a supervisdo da Comissdo de Valores
Mobiliarios;

VI: Néo responder, nem qualquer empresa da qual seja
controlador ou administrador, por protesto de titulos, cobrangas
Judiciais, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de
obrigacbes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

VII: Nao estar declarado falido ou insolvente;

VIll: Nao ter controlado ou administrado, nos dois anos
que antecedem a eleigdo ou nomeagdo, firma ou sociedade
objeto de declaragdo de insolvéncia, liquidagdo, intervengéo,
faléncia ou recuperagéo judicial;

IX: Possuir capacitagdo técnica compativel com as
atribuicées do cargo para o qual foi eleffto ou nomeado,
comprovada com base na formagdo académica, experiéncia
profissional ou em outros quesitos julgados relevantes;

X: Nao ser do orgdo regulador ao qual a Companhia
esta sujeita, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de
Secretario Municipal, de titular de cargo, sem vinculo
permanente com o servigo publico, de natureza especial ou de
diregdo e assessoramento superior na administragdo publica, de
dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato
no Poder Legislativo de qualquer ente da federagéo, ainda que
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licenciados do cargo, estendendo-se aos
consanguineos ou afins até o terceiro grau;

parentes

Xl: Ndo ocupar ou ter ocupado, nos ultimos 36 (trinta e
seis) meses, cargos em partidos politicos, campanhas eleitorais
e n&o ter exercido cargo em organizagao sindical;

Xll: Néo ter firmado contrato de parceria, como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou
servicos de qualquer natureza, com a pessoa politico-
administrativa controladora da Companhia ou com a propria
empresa ou sociedade em periodo inferior a 3 (trés) anos da
data da nomeagéo.

XlIll: Nao ter qualquer forma de confiito de interesse
com a pessoa politico-administrativa controladora da prépria
empresa ou sociedade; e

XIV: “Os administradores eleitos devem participar, na
posse e anualmente, de treinamentos especificos sobre
legislagdo societaria e mercado de capitais, divulgagdo de
informagdes, controle interno, coédigo de conduta, a Lei 12.846
(Lei Anticorrupgdo) e demais temas relacionados as atividades
da empresa’.

4.10. Aprovar a inclusdo do termo “observada a regulamentacéao
em vigor’ no artigo 10 do Estatuto Social, para fins de
esclarecimentos ao Banco Central do Brasil a respeito dos
prazos de mandatos da administracdo da Companhia.

4.11. Em virtude do exposto, aprovou-se, por unanimidade a
alteracao do Artigo 10 do Estatuto Social, que passara a vigorar
com a seguinte redacio:

“Artigo 10: O prazo de mandato dos administradores
estender-se-a até a investidura dos novos administradores
eleitos. Em caso de vacancia no Conselho de Administragéo ou
na Diretoria Executiva, a substituicdo se dara na forma da Lei e
deste Estatuto Social, observada a regulamentagdo em vigor”.
4.12. Aprovar a alteragao do caput do Artigo 11 do Estatuto
Social, no tocante a quantidade de membros do Conselho de
Administragdo, que podera ser de 4 (quatro) a 6 (seis) membros
efetivos e seus respectivos suplentes.

413. Em virtude do exposto no item 4.11, aprovou-se, por
unanimidade, a alteracao do caput Artigo 11 do Estatuto Social,
que passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 11: O Conselho de Administragdo tera 4
(quatro) ou 6 (seis) membros efetivos, e podera ter até igual
numero de suplentes, com mandato unificado de 3 (trés) anos,
permitida a reeleigdo, todos eleitos e destituidos a qualquer
tempo pela Assembleia Geral, observada a regulamentagdo em
vigor”.
4.14. Aprovar a alteragao do Artigo 13 do Estatuto Social, no
tocante a quantidade de membros da Diretoria Executiva, que
podera ser de no minimo 3 (trés) e no maximo 7 (sete) membros
efetivos e seus respectivos suplentes, além da retirada da
analise pelo Comité de Elegibilidade do acionista BANESE,
conforme ja explanado no item 4.8 acima.

4.15. Em virtude do exposto no item 4.12, aprovou-se, por
unanimidade, a alteracdo do Artigo 13 do Estatuto Social, que
passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 13: A Diretoria Executiva sera composta por no
minimo 3 (trés) e no maximo 7 (sete) membros, residentes no
Pais, a quem compete o exercicio das atribuigcbes a si conferidas
por lei, pelo Estatuto Social e pelo seu Regimento Interno, com
mandato unificado de 3 (trés) anos, permitida a reeleigdo, e que
permanecerdo em seus respectivos cargos até serem
destituidos e/ou substituidos pelo Conselho de Administragéo,
observada a regulamentagdo em vigor. 7

4.16. Inclusdao do Capitulo VI ao Estatuto Social, que dispde
sobre a Ouvidoria, que sera a mesma que atende ao
conglomerado financeiro, em razdo do disposto na Resolucéo
4.860/2020 do CMN.

417. Em virtude do exposto no item 4.14, aprovou-se, por
unanimidade, a inclusdo do Capitulo VI do Estatuto Social
referente a Ouvidoria, que passara a vigorar com a seguinte
redacao:

“CAPITULO VI
OUVIDORIA

“Artigo 15: Observada a regulamentagc&o em vigor, o

componente organizacional de ouvidoria da Companhia seréa o
utilizado pelo conglomerado. ”
4.18. Ademais, foi aprovado por unanimidade o Segundo Aditivo
ao Acordo de Acionistas para inclusdo da nova nomenclatura,
alteracao da representacao do acionista BANESE, inclusdo dos
numeros das agodes preferenciais, inclusao da previsao de agdes
que vierem a ser detidas no futuro, inclusdo da clausula
expressa de controle, com compromisso dos 2 (dois) socios
votarem de modo uniforme, em atendimento aos Artigos 116 e
118 da Lei 6.404/1976, de forma que compartilhem o controle
societario da Companhia, adequacao da clausula de prevaléncia
para retirada da prevaléncia do Acordo de Acionistas sobre
quaisquer estipulacdes do Estatuto Social e incluséo da previsédo
que o Acordo prevalecera sobre qualquer outro ndo submetido a
apreciagao do Banco Central do Brasil, e demais adequacdes
em virtude das alteracdes feitas no Estatuto Social, de modo que
os dois documentos figuem em conformidade.

4.19. Por fim, fora apreciado e aprovado a proposta de alteragao
do Regimento Interno da Assembleia Geral.

4.20. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, lavrou-se
a ata a que se refere esta assembleia que, apés lida, foi
aprovada e assinada pelos presentes. Assinaturas: Presidente
da Mesa: Marco Antonio Queiroz e Secretaria da Mesa: Carolina
da Silva Bezerra Beiral. Acionistas: Banco do Estado de
Sergipe S.A., p. Marco Antonio Queiroz; CASSE - Caixa de

Assisténcia dos Empregados do Banese, p. Carolina da Silva
Bezerra Beiral. Registrada na Junta Comercial do Estado de
Sergipe em 16.05.2023 sob n°® 20230205488.
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