c QUEM LE SABE MAIS

Ano XXIIl « Aracaju (SE)

FUNDADOR: JOAO ALVES NETO, EM 21 DE JANEIRO DE 2001

Aracaju (SE), TERCA-FEIRA, 05 de agosto de 2025

MULVI INSTITUICAO DE PAGAMENTO S.A.
CNPJ/ME N°03.847.413/0001-02
NIRE: 28300010412

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 02 DE ABRIL DE 2025

1. Data, Hora € Local: Em 02 de abril de 2025, s 08:05 horas, na sede social da MULVI Instituicio de
Pagamento 5.A. ("Companhia®), localizada na Cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, na Rua Gutemberg
Chagas, n* 222, Bairro Indcio Barbosa, CEP 49040-780.

2. [« d0 e Di a publicagdo de editais de convocagdo, nos termos do art.

124, §4%, da Lei n® 6.404/76, conforme alterada (“Lei das 5.A."), tendo em vista a presenca da totalidade

dos acionistas titulares de agdes ordindrias de emi da C hia repr ivas da lidade de
seu capital social, conforme assinaturas constantes do Livro de Presenga de Acionistas. Como convidados,
estavam os 5rs. Thiago Bahia Messias, Diretor Presidente, e Luiz Carlos Menezes de Santana, Diretor de

Riscos, Finangas e Planejamento da Companhia.

3. Mesa: Presidente: Sr. Marco Antonio Queiroz; Secretdria: Sra. Carolina da Silva Bezerra Beiral.

4. Ordem do Dia:; Reuniram-se os aclonistas da Companhia para deliberar sobre as seguintes
matérias: (i) Proposta de Reforma do Estatuto Social; (ii) Consolidar o Estatuto Social; (iii) Consignagdo da

di da lizagio de Reunido Prévia; e (iv) Autorizagio aos inistradores da C

P para
praticarem todos os atos necessarios a efetivagdo das deliberagfes tomadas na presente reunido.

5. DeliberagBes: | lada a p blela, foram das as i deliberagies pelos

acionistas, por unanimidade de votos, sem quaisquer ressalvas ou restrigbes.

5.1 Autorizar a lavratura da ata que se refere a esta Assembleia Geral na forma de sumirio, nos
termos do §12 do art. 130 da Lei n? 6.404/76, conforme alterada (“Lei das 5.A.7).

5.2 Aprovar, por unanimidade de votos, a proposta de alteragdo dos seguintes dispositivos do

Estatuto Social:

5.2.1 Alteragio dos incisos I, Il e Il do art. 32 do Estatuto Social, para fins de ajustes

redacionais, que passario a vigorar com a seguinte redagiio:

Artigo 32: A Companhia tem por objeto social:

I. Exploragdo da ! de de arranjo de pagamenta, nos termos da regulagio em

vigor;

N, Exploragio do atividade de ftuigdo de pog que, aderinde @ um ou mais arranfos de
g terd como louw It iva ou

(-}

. Servicos em gerol na drea de melos eletrdnicos de pagamento;

5.2.2 Inclusio do inciso XVI no art. 37 do Estatuto Social, em razdo da necessidade de
prestacdo dos servigos nele mencionados por parte da MULVI, possuindo o referido dispositive a
seguinte redagdo:

Artigo 39: A Companhia tem por cbjeto social:

(-}

XVI. Prestagdo de servicos de suporte, ¢ Itoria, assi i técnica & infr

de tecnologia
da infermagio e comunicagbes (TIC) e disponibilizagbo de licengas.

5.2.3 Alteraciio do art. 82 do Estatuto Social, para fins de ajuste redacional, que passard a vigorar com

a seguinte redagdo:

Artigo 8%: As deliberagfes da Assembleia Geral serio tomadas pelo voto faverdvel de acionistas que

representem a maloria do copital votante p a A ndo se o5 votos em
brance, ressalvadas as excegdes previstas em Lel, neste Estatute Social e no Acordo de Aclonistas da

Companhia.

5.2.4 Alteragio do inciso Il do art. 9% do Estatuto Social, para fins de ajuste redacional, que passara a
vigorar com a seguinte redagio:

Artigo 92: A Companhia serd administrade por um Conselhe de Administragdo e por uma Diretoria
Executiva, na forma da Lei, deste Estotuto Social e do Acorde de Aclonistas arquivade na sede da
Companhia. Os membros do Conselho de Administragio e da Diretorio Executiva serfo eleitos para

mandatos unificados de 3 (trés) anos, admitida a reeleigdo em ambos os casos,

(o)

i, Ser residente no Pafs, exceto no case de membro do Conselho de Administragdo.

525 Alteragio do inciso (ii) e do paragrafo citave, ambos do art. 12 do Estatuto Social, para

fins de ajustes redacionais para padronizaciio textual, que passario a vigorar com a seguinte redagio:

Artigo 12: O Conselhe de Administragio se reunird (i) ordinariomente, ao menos uma vez o cada
trii e (l) extroord)
do Presidente do Conselho de Administragio, que deverd ser feita através de notificagdio escrita com

sempre que ou o

convocagdo

antecedéncia minima de 8 (oito) dias (proze que poderd ser reduzido para 2 (dois) dias de
antecedéncia no case de matérias consideradas urgentes pelo Conselho de Administracdo), @ qual

poderd ser dispensada se todos os conselheiros comparecerem & reunido e em casos em que todos

forem rep POr SEUS SUP ou Seus votos no ira descrita

osc
no Pardgrafo Terceiro obalxo. As notificogdes devem especificar o hordrio, data, local e ordem do
dia da reunido e

cdpias dos doc ou propostas o serem apreciodos ou discutidos.

Pardgrafo oitavo: Ac Conselho de Administragdo caberd oinda acompanhar e fiscalizar a gestdo da
Diretorla da Companhi i do, o qualg tempo, di livros e papéis da

Companhia, e solicitondo informagdes sobre controtos celebrados ou em via de celebragio, e

do(s) de Acioni [:

quaisquer outros otos, incluindo com partes relacionadas,
programas de opglio de aquisigio de ogdes e de outros titulos conversiveis de emissdo da

Companhia,

5.2.6 Alteragdo do paragrafo quarto do art. 13 do Estatuto Social, para fins de ajuste

redacional, que passara a vigorar com a seguinte redagdo:

Artigo 13: A Diretorio Executiva serd composta por no minimo 3 (trés) e no mdximo 7 (sete)

membros, residentes no Pais, a quem compete o exercicio das atribuigBes a si conferidas por lei, pelo

Estatuto Social e pelo seu !

interno, com unificado de 3 (trés) anos, permitida a

reeleigdo, que permanecerdo em seus respectivos cargos até serem destituidos e/ou substituidos

pelo Conselho de inistragdo, ok lo a do em vigor.

(-nd

Pardgrafo quarto: fas as ¢ ias r ! especificas para a pratica erdindria
de administragdo, todos os doc que obrigam a Companhia ou exoneram terceiros de

obrigagdes para com esta contraidas, serdo firmados, em conjunto, por 2 (dois) Diretores, sendo um

deles o Diretor Presidente.

5.2.7 Alteragiio do art. 22 do Estatuto Social, para fins de ajuste redacional, que passard a

vigorar com a seguinte redagio:

Artigo 22: A Companhia observard os Acordos de Acionistas orquivados em sua sede, cabendo @

d i

¢lo abster-se de ios de agdes contrdrias ds suas disposices e ao
Presidente das Assembleias Gerais e das reunibes do Conselho de Administragio, abster-se de
computar os votos langados em infragdo a tais acordos, bem como tomar as demais providéncias

dos §§ 82 e 99 do Artigo 118 do Lei n? 6.404/76.

5.3  Aprovar, port imidade de votos, ac idagdo do

Social, cuja copia segue em anexo,

integrando esta ata comeo um todo.

5.4 Consignar que foi dispensada a realizagdo de Reuniiio Prévia para a presente Assembleia, tendo

em vista que as matérias constantes da Ordem do Dia encontram-se no rol das matérias que estio

di das das formalidades de ido Prévia, nos termos da Clausula 2.1 do Acordo de Voto firmado

entre os acionistas da C ia em 05 de ode2024 e ivado na sede social da Companhia.

55 Autorizar, por imidade de votos, a admini ¢do da Companhia a praticar todos os atos
drios para impl o quanto deliberado na p A bleia Geral,

5. ENCERRAMENTO: MNada mais havendo a tratar, foi oferecida a palavra a quem quisesse se

manifestar e, ante a auséncia de manifestagdes, lavrou-se a ata a que se refere esta reunio que, apas
lida, foi aprovada e assinada pelos acionistas. Assinaturas: Presidente do Mesa: Marco Antonio Queiroz e
Secretdria da Mesa: Caroling da Silva Bezerra Beiral. Acionistas: Banco do Estado de Sergipe 5.A., p. Marco
Antonio Queiroz e CASSE - Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banese, p. Carolina da Silva Bezerra
Beiral. Registrada na Junta Comercial do Estado de Sergipe em 07.05.2025 sob n® 20250190885,

Aracaju/fSE, 02 de abril de 2025.

MARCO ANTONIO QUEIROZ CAROLINA DA SILVA BEZERRA BEIRAL

Presidente Secretaria

MULVI Instituicio de Pagamento S.A,

CNPJ N2: 03.847.413/0001-02

NIRE: 28200282054

ESTATUTO SOCIAL

(Consolidado em 02 de abril de 2025)

CAPITULO |

DENOMINAGAD, SEDE, OBJETO SOCIAL E DURAGAD

Artigo 12: MULVI Institui¢3o de Pagamento S.A. (“Companhia”) & uma sociedade andnima regida pelas disposiges
do presente Estatuto Social e pela Lei n® 6.404/76.

Artigo 2%: A Companhia tem sede e foro na cidade de Aracaju, capital do Estado de Sergipe, na Rua Gutemberg Chagas
n® 222, Bairro Indcic Barbosa, CEP 49040-780, podend ir, abrir ou
escritdrios e representagBes em qualguer parte do territério nacional.

ir filiais, sucursais, depdsitos,

Artigo 32: A Companhia tem por objeto social:

I loragio da atividade de instituidor de arranjo de pagamento, nos termos da regulamentagio em vigor;

. Exploragio da atividade de institui¢do de pagamento que, aderindo a um ou mais arranjos de pagamento,

terd como atividade principal ou acessdria,

ouc

a) disponibilizar servigo de aporte ou saque de recursos mantidos em conta de pagamento;

b}  executar ou facilitar a instrugdo de pagamento relacionada a determinado servigo de pagamento,

inclusive transferéncia originada de ou destinada a conta de pagamento;

€} gerir conta de pagamento;

d)  emitir inst de pré-pago e i de pos-pago;
€] executar remessa de fundos; e

f]  converter moeda fisica ou escritural em moeda eletrdnica, ou vice-versa credenciar a aceitagio

ou gerir o uso de moeda eletrénica.

. Servigos em geral na drea de meios eletronicos de pagamento;

. Prestagdo de servigos de 30 e de pro de cartdes de crédito, de débito e de outros

meios de pagamentos, préprics e/ou de terceiros e servigos correlatos;

que (i) habilita hed para a aceitaghio de i de

V. F cio de servigos de

emitido por instituiglo de ou por financeira par de um mesmo

de liquidaco das des de y d

arranjo de pagamento; e (il) participa do
perante o emissor, de acordo com as regras do arranjo de pagamento;

Vi Obtengio de fi
estabelecimentos afiliados ao sistema de cartdes de crédito emitidos pela Companhi

junto as instituigdes financeiras para titulares de cartdes de erédito e para

Vil Concessdo de aval e fianga as partes integrantes do negdcio de cartdes de crédito emitidos pela Companhia;
Vi Prestacdo de servigos cadastrais, de levantamento, coleta, gestdo e andlise de crédito;
IX. Promogdo de vendas, intermediagdo e assessoramento em negdcios que possam ser desenvolvidos de

forma relacionada ao objeto social;

. Prestagdo de servicos de distribuigio de produtos financeiros e securitarios (segure sadde e previdéncia
privada);
X1 Importagio de bens exclusivamente para seus proprios atives, sem finalidade de coméreio;
X, Prestagdo de servigos e de consultoria de processamento de dados e digitalizagdo de documentaos;

X Outras atividades que incluam a intermedia¢io de negdcios com instituigBes financeiras;

XV, Operagdo de Central de Tele Atendimento a clientes praprios ou de terceiros;

A Fornecimento, aluguel e prestagdo de servigos de instalagio e manutengdo de solucdes e meios eletrénicos
‘OU manuais para a captura e proc de dados as transagbes decorrentes dos meios de
pagamento;

EAUN Prestagdo de servigos de suporte, ltori isténcia técnica a infi a de logia da
infermaglio e icagdes (TIC) e di bilizaglio de licengas.
Artigo 4%: A Companhia tem prazo de duragdo indeterminado.
CAPITULO Il
CAPITAL SOCIAL E AGDES
Artigo 52: O capital social da Companhi I subscrito e | lizado em moeda corrente nacional, é de RS

133.827.088,81 (cento e trinta e trés milhdes, oitocentos e vinte e sete mil, oitenta e oito reais e oitenta e um

centavos), dividido em 378.137 (trezentos e setenta e oito mil, cento e trinta e sete) agdes ordindrias, e 292.726
{duzentos e noventa e dois mil, setecentos e vinte e seis), agdes preferenciais com direito restrito de voto, nos termos

do Paragrafo Primeiro abaixo, todas nominativas e sem valor nominal.

Pardgrafo primeiro: Cada aglo ordindria da direite a um voto nas deliberagfes da Assemblela Geral. As agbes
preferenciais nlio terfio direito a voto nas Assembleias Gerals, mas terdo direito a voto nas mesmas condigies das

agSes ordindri lusin nas ibes Prévias previstas no Acordo de Acionistas da Companhia, nos termos

nele estabelecidos.

Pardgrafo segundo: E vedada a emissio de partes beneficidrias pela Companhia.

Pardgrafo terceiro: Na proporgio do nimero de agdes que forem titulares, os acionistas terdo direito de preferéncia
a subscricio de novas agdes ou de valores mobilidrios conversiveis em agdes, na forma do artigo 171 da Lei n®
6.404/76. O direito de preferéncia serd exercido dentro do prazo decadencial de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo quarto: Observado o disposto no artigo 45, § 22 da Lei n? 6.404/76, o valor de reembolso a ser pago a
qualguer acionista dissidente que exerga seu direito de retirada deverd ser baseade no valor do patriménio liquido

da Companhia indicade no Gltime balango i ial ap do pela bleia Geral de acioni

Artigo 62: A Companhia poderd emitir agbes preferenciais sem direito a voto nas deliberagbes da Assembleia Geral,
respeitado o limite de 50% (cinguenta por cento) do total das agdes emitidas para as agbes preferenciais, sendo
assegurada as agBes preferenciais pricridade no reembalso do capital social, sem prémio, no caso de liquidagio da

Companhia.

Paragrafo dnico: As agdes preferenciais participardo do rateio de dividendos em igualdade de condigfes com as ages

ordinarias.

CAPITULO I

ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 72: A Assembleia Geral dos acionistas da Companhia reunir-se-, ordinariamente, até os 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social para deliberar sobre as matérias constantes do artigo 132 da Lei n®
6.404/76 e, extraordinariamente, sempre que os Interesses sociais, este Estatuto Social efou a lel assim o exigirem.

dgrafo primeiro: As Llak

Gerais serlio

pelo Presid do Consclho de

ep

Administracio ou, em sua auséncia, por outro membro do Conselho de ou em

Geral cabera a escolha do

gualquer caso escolhido por maioria dos votos p Ao i da

secretdrio,

Paragrafo segundo: Na convocacdo, instalagio e realizagdo das Assembleias Gerais serdo obedecidos os prazos e

demais normas legais aplicaveis. P das de convocagdo, serd considerada regular a

Geral a que P erem, ou na qual estiverem representados, todos os acionistas.

Paragrafo terceire: O edital de convocacdo deverd estabelecer detalhadamente a respectiva ordem do dia da

Assembleia Geral, ndo podendo incluir itens genéricos como dei geral da C ia” ou “outros

" " dalih 30 serd dae e

vilida a respeito de assuntos que ndo tenham sido

expressamente incluidos na ordem do dia, conforme estabelecido no edital de convocagio, salvo se aprovada pela
unanimidade dos acionistas.

Artigo 82: As deliberagdes da bleia Geral serdo pelo voto f;

de acionistas que representem a

maioria do capital vetante E] nio se o5 votos em branco, ressalvadas as excegdes

previstas em Lel, neste Estatuto Social e no Acordo de Aclonistas da Companhia.

Pardgrafo dnico: Das deliberagies da bleia Geral serdio lavradas atas no livro proprio, sendo suficiente para sua
validade a assinatura de quantos bastem para ituir o quérum ido para a delib i
cApiTULO IV
ADMINISTRAGAD
Artigo 9%: A C iaserd ini: por um C Tho d inistragdo e por uma Diretoria Executiva, na forma
da Lei, deste Estatuto Social e do Acordo de Acioni qui na sede da C hia, Os bros do Conselho

de Administragdo e da Diretoria Executiva serdo eleitos para mandatos unificados de 3 (trés) anos, admitida a

reeleigdo em ambos os casos.

primeiro: Os dores serio nos seus carges mediante assinatura de um termo de posse,
no livro apropriado, até 30 (trinta) dias apds a eleigdo, e est3o dispensados de prestar caugdo em garantia de sua

gestdo.

Parderaf As dicties para o

legislagdo pertinente emanada pelo Conselho Monetdrio Nacional, Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores

dos cargos da administragio observario o guanto disposto na

Maobilidrios e outras exigéncias dispostas pela legislagdo e pela regulamentagio em viger. Nio obstante, fixa-se como
critérios objetivas:

I: Ter reputagdo ilibada e notdrio conhecimento;

Ii: Ter experiéncia profissional de, no minimo, 10 (dez) anos na drea de atwagio da Companhia ou em drea
conexa dquela a qual forem indicades em fungio de direglo superior, ou 4 (quatro) anos ocupando pelo
menos cargo de direqdo ou de chefia do acionista Banese, entendendo-se como cargo de chefia superior

aquele situado nos 2 (dois) niveis hierdrquicos ndo estatutdrios mais altos;

i: Ser residente no Pais, exceto no caso de membro do Conselho de Administragio;

IV: Nio estar impedido por lei especi

, nem c por crime fali » de sonegacio fiscal, de

prevaricagdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia popular, a fé

publica, a propriedade ou o Sistema Fi ou a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos;

V: Nio estar declarado inabilitade ou para o io de cargos de Iheiro fiscal, de Ihei
de administragio, de diretor ou de administrador nas instituigbes de instituigdes fi iras e

demais instituigdes autorizadas a funcionar pele Banco Central do Brasil ou entidades de previdéncia

[: . sociedades

{4 . sociedades de capitalizagdo, companhias abertas ou entidades

sujeitas & supervisio da Comissdo de Valores Mobilidrios;

Vi Niio der, nem l

da qual seja \ por de titulos,

ou
cobrangas judiciais, emissio de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigages e outras ocorréncias

ou circunstincias andlogas;

VII: Nio estar declarado falido ou insolvente;

Vili: N3o ter controlado ou administrado, nos 02 (dois) anos que antecedem a eleigdo ou nomeagdo, firma ou

sociedade objeto de declaragdo de insolvéncia, liquidagdo, intervencdo, faléncia ou recuperacio judicial;

1X: Possuir capacitagdo técnica compativel com as atribuicdes do carge para o gual foi eleito ou nomeado,
comprovada com base na formagdo académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos julgados

relevantes;

X: Nio ser do drgdo regulador ao qual a Companhia estd sujeita, de Ministro de Estado, de Secretdrio de Estado,
de Secretdrio Municipal, de titular de cargo, sem vinculo permanente com o servigo pdblico, de natureza
especial ou de diregdo e assessoramento superior na administracdo publica, de dirigente estatutario de

partido politico e de titular de dato no Poder Legislative de lquer ente da federagdo, ainda que

do cargo, 205 p ou afins até o terceiro grau;

X): Nio ocupar ou ter ocupade, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, cargos em partidos politicos, campanhas

lei e nido ter do cargo em izagho sindical;
XIi: Nio ter firmado contrato de parceria, comao & dor ou dor, di d ou of de bens
ou servigos de qualquer natureza, com a pessoa politico- ini i ladora da C ia ou com

a propria empresa ou sociedade em periodo inferior a 3 (trés) anos da data da nomeagdo.

Xz Nio ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-administrativa contreladora da

propria empresa ou sociedade; e

XIV: Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos sobre

legislagdo societdria e mercado de capitais, divulgacdo de informages, controle interno, codigo de conduta,

a Lei 12,846 (Lei Anticorrupgio) e demais temas relacionados as ativid, da emp

Artigo 10: O prazo de dato dos adores der-se-d até a i dos novos

eleitos. Em caso de vacincia no Conselho de Administrag3o ou na Diretoria Executiva, a substituigdo se dara na forma

da Lei e deste Estatuto Social, observada a regulamentagdo em vigor.

Parigrafo dnico: A do dos i o serd fixada pela ia Geral, em individual ou

global, sendo que, neste dltimo caso, cabera ao Conselho de Administragio decidir o modo pelo qual sera distribuida.

SECAD |
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 11: O Conselho de Administragdo terd 4 (quatro) ou & (seis) membros efetivos, e poderd ter até igual nimero

de supl com d ificado de 3 (tris) anos, permitida a todos eleitos ¢ d id I

a
tempo pela Assembleia Geral, observada a regulamentacio em vigor.

Paragrafo primeiro: Cada doC Iho d inistragdo eleito d 4 ser il em seu respectivo cargo
mediante a assinatura, dentro do praze legal, de termo de posse lavrado em livre préprio, no qual deverd declarar
que (i} ndo estd impedido de exercer a administragdo de socledades, por lei especial, ou em virtude de condenagio
criminal, falimentar, de prevarica¢do, peita ou suborno, concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé pablica
ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos pablices, como
previsto no 512 do artigo 147 da Lei n® 6.404/76; (i) atende ao isito de ilibada, confor belecid:

pelo §3% do artigo 147 da Lei n® 6.404/76; e (ill) ndc ocupa cargo em sociedades que sejam concorrentes da

i o rep = com o da Ci na forma dos incisos | e Il do §3% do artigo 147
da Lel n? 6.404/76.

do Conselho de

Paragrafo segundo: O Conselho de A ¢do terd um Presi que (i} i as

Administragio e (Il) serd eleito como Presidente do Conselho de Administragdo em Assemblela Geral.

No caso de |

(auséncia, férias, etc.) de gualguer conselheiro(a), ele(a)

devera ser substituido(a) por seu respectivo suplente.

Pardgrafo quarto: No caso de | i [ [morte, i i etc.)de iro,
uma Assembleia Geral deverd ser convocada dentro de 10 (dez) dias para preencher o cargo vago, e seu substituto
serd a pessea indicada pelos acionistas, que permanecerd no cargo até o término do mandato do conselheiro
substituido,




Artigo 12: O Conselho de Administragio se reunird (i) ordinariamente, ao menos uma vez a cada trimestre, e (i)

extraordinariamente, sempre que pecessario ou i ¢do do Presidente do Conselhe de

Administragie, que deverd ser feita através de notificagdo escrita com antecedéncia minima de 8 (oite) dias (prazo

que poderi ser reduzido para 2 (dois) dias de antecedéncia no caso de matérias consideradas urgentes pelo Conselho

s5e todos o5 c iros comparecerem a reuniao e em casos em

de Administragdo), a qual podera ser di

52us votos na maneira descrita no

que todos os forem r por seus sup ou
Paragrafo Terceiro abaixo. As notificagdes devem especificar o horario, data, local e ordem do dia da reunido e

encaminhar copias dos documentos ou propostas a serem apreciades ou discutidos.

Paragrafo primeiro: O quérum minimo para instalagio de reunido do Conselho de Administragio é de maioria dos

seus membros, sempre incluindo o Presidente ou seufsua suplente.
Parégrafo segundo: Sera considerada regularmente instalada, independentemente de convocagiio, a reunido a que
comparecerem todos os conselheiros, pessoalmente ou na forma do Pardgrafo Terceiro do artige 12 deste Estatuto

Social.

Parigrafo terceiro: As reunifes do Conselho de A agdo serdo p na sede da

Companhia. Qualguer c iro poderd P er a uma reunido do Conselhe de Administragio por
videoconferéncia ou por telefone, bem como votar por meio de carta ou e-mail enviado ao Presidente do Conselho

de Administragdo. Os membros efetivos do Conselho de Administragio que ndo puderem comparecer a uma reuniio

do Conselho de A istragdo poderdo (a) ser rep na reunido por indicado pelo mesmo acionista
que tiver indicado o membro efetivo ausente ou por outro conselheiro de administragdo; ou (b) enviar seu voto por
escrito ao presidente do Conselho de Administragdo ou a Companhia antes da sua instalagdo, via carta registrada ou

entregue em maos ou via e-mail,

Pardgrafo quarto: Cada Conselheiro terd direito a um voto nas reunides do Conselho de Administragdo. O Conselho
de Administracdo ndo podera deliberar sobre gualguer matéria que ndo esteja incluida na ordem do dia de
determinada reunido, exceto se todos os Conselheiros presentes na referida reunido acordarem, por unanimidade,
de forma diferente.

Paragrafo quinte: Das deli ghes das

do Conselho de Administragio serdo lavradas atas ne livro préprio,
tornando-se vilidas com a assinatura de tantos membros quantos bastem para constituir o quérum requerido para a
deliberagio.

Parigrafo sexto: Além das atribuigdes previstas em Lel, neste Estatuto Social, no regimento interno do Conselho de
Administragdo e no Acordo de Acionistas da Companhia, sio também atribuicies e deveres do Conselho de
Administragio:

a) Eleger e destituir os Diretores da Companhia;

b) Zelar para que a Diretoria Executiva esteja, sempre, rigorosamente apta a exercer suas fungdes;

¢} Cuidar para que os negdcios sociais sejam idos com pr de medo a p © bom nome da
Companhia;
d) Sempre que possivel, p ac dadi davel 3

prosperidade e seguranga da Companhia;

e) Fixar a crientagio geral dos negdcios da Companhia, inclusive deliberar sobre a constituigdo e o

funcienamento de carteiras operacionais;

f) Aprovar e submeter aos Acionistas, de de di

efou juros sobre o capital

proprio;

g) Submeter aos Acionistas, propostas objetivando aumento ou redug3o do capital social, operagdes de fusdo,

incorporagdo ou cisdo e ref iasdaC hii

h) Deliberar sobre associagdes, envolvendo a Companhia, inclusive participagio em acordos de

sécios/acionistas;

i}  Aprovar a aplicagio de recursos oriundos de incentivos fiscais;

I E inar e delib sobre os org ed cdes contdbeis sub idos pela Diretoria;

k) Awocar para sua drbita de deliberagdo assuntos especificos de | da Companhia e delib sobre os
Cas05 OMIssSos;

I} Autorizar, quando ¢ necessdria, a rep a0 da Companhia individual por um b

da Diretoria ou por um procurador, devendo a respectiva deliberagio indicar os atos que poderdo ser

praticados.

Parégrafo sétimo: O Conselho podera atribuir fungdes especiais a Diretoria e a qualquer dos membros desta, bem

comao instituir comités consultivos para tratar de assuntos especificos.

Paragrafo oitavo: Ao Conselho de A

C i inando, a tempo, d

¢do cabera ainda ac e fiscalizar a gestdo da Diretoria da

livros e papéis da Companhia, e solicitando informagdes

sobre contratos celebrados ou em via de celebragio, e quaisquer outros atos, incluindo Acordo(s) de Acionistas,

com partes rel, programas de opgdo de aquisicio de agdes e de outros titulos conversiveis de

emissdo da Companhia,

Paragrafo nono: Os membros do Conselho de inistragdo p

ser ados pelo exercicio do cargo.

SECAO Il

DIRETORIA

Artigo 13: A Diretoria Executiva serd composta por no minimao 3 (trés) e no maximo 7 (sete) membros, residentes no
Pais, a quem compete o exercicio das atribuigBes a si conferidas por lei, pelo Estatuto Social e pelo seu regimento
interno, com mandato unificado de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do, que permanecerdo em seus respectivos

cargos até serem destituidos e/ou substituidos pelo Conselho de inistragdo, a reg gdo em

vigor.

Pardgrafo primeiro: Na auséncia ou impedimento tempordrio de qualquer membro da Diretoria (inclusive do Diretor
as fungbes

do ausente ou impedido; designando, inclusive, dentre os membros da Diretoria, aquele que Ihe substituird nas suas

Presi ), o Diretor id designara aquele, dentre os Di , que acumulard, pr

auséncias ou impedimento.

Pardgrafo do: A indicacdio, destituicio ou substituigio de 1l Diretor 6 poderd ser efetuada em reunido

do Conselho de

ragdo, instr em atas que serdo averbadas no registro competente.

Parigrafo terceiro: As procuragdes outorgadas pela Companhia nos termos do pardgrafo quinto abaixo deverio
conter expressamente os poderes conferidos, e deverdo, com excecdo daguelas para fins judiciais, conter um periodo

de validade limitado.

Parig quarto: R lvadas as peténci gul especificas para a pratica ordindria de administragdo,

todos os

3 que obrigam a G ou terceiros de obrigagBes para com esta contraidas,

serdo firmados, em conjunto, por 2 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor Presidente.

poderd, ainda, ser representada, exclusivamente em atos relacionados com

B quinto: A C

jvidades op jonais, por

sede, no pais ou no exterior.

da Diretoria ou por um procurador com poderes especificos, fora da

CAPiTULO V

CONSELHO FISCAL

Artigo 14: A Companhia terd um Conselho Fiscal composto por ne minime 3 (trés) e no mdxime 5 (cinco) membros
efetivos e igual numero de suplentes, acionistas ou ndo, o qual funcionara em cardter ndo permanente, nos casos

previstos em lei.

Pardgrafo primeiro: O Conselho Fiscal serd eleito pela Assembleia Geral nos exercicios sociais em gue for instalado a

pedido de acionistas, conforme a Lei n? 6.404/76, com mandato de 1 (um) ano, admitida a reelei¢io.

Paragrafo segundo: Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, elegerdo o seu Presidente, a quem

caberd dar cumprimento as deliberagdes do drglo.

Pardgrafo terceiro: As reunides sero convocadas pelo Presidente do Censelho Fiscal ou por quaisquer dos membros

do Conselho Fiscal.

Paragrafo quarto: O quérum de instalagio das reunides do Conselho Fiscal € o da maioria dos membros em exercicio

e as deliberacBes serdo i

pele voto f; 1 da maioria dos Conselheiros presentes a reunido.

do Conselho Fiscal poderdo ser remunerados pelo exercicio do cargo e a remuneragio

bilidades obedecera

grafo quinto: Os

serd fixada na Assembleia Geral em que forem eleitos e, a sua ¢ ia, deveres e

ao disposto em lei.

Pardgrafo sexto: Em caso de vacancia no cargo de membro do Conselho Fiscal, o respectivo suplente assumird o cargo

pelo tempo ente do dato do C |hei bstituido. Em suas auséncias ou impedimentos tempordrios,

o membro do Conselho Fiscal serd substituido pelo seu suplente, especificamente para cada reunide. O suplente em

exercicio fard jus a remuneragio do efetivo, no periodo em que ocorrer a substituigdo, contado més a més.

CAPITULO VI

OUVIDORIA

Artigo 15: Observada a I 3o em vigor, o comp ganizacional de idoria da C. ia serd o
utilizade pelo conglomeradeo.
CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL E LUCROS

Artigo 16: O exercicio secial da Companhia inicia-se em 19 de janeiro e encerra-se em 31 de dezembro de cada ano,

Artigo 17: Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria devera elaborar o balango patrimonial e as demais
demonstragdes financeiras exigidas por lei, que compreenderdo a proposta de destinacdo do lucro liquido do

exercicio.

Artigo 18: As demonstragBes financeiras registrardo a destinagio dos lucres, com aprovagio pela Assembleia Geral,
sendo que, do resultado do exercicio, serdo deduzidos, antes de qualguer participacdo, os prejuizos acumulados e a

provisdo para o imposto de renda. Do lucro liquide do exercicio, destinar-se-3o:

a) 5% (cinco por cento) para a constituigdo da reserva legal, até o limite de 20% (vinte por cento) do capital
social ou até que o saldo desta reserva, somado ao montante das reservas de capital, atinja 30% (trinta por

cento) do capital social;

b) Do saldo dolucre liguido do exercicio, obtido apds a dedugio de que trata o item "a” deste Artigo e ajustado
na forma do artigo 202 da Lei n® 6.404/76, 15% (quinze por cento) para pagamento do dividendo minimo

obrigatdrio acs acionistas; e

¢} O saldo restante, se houver, serd destinade para a formagdoe de Reserva para Aumento de Capital, com a
finalidade de garantir a capitalizagio da Companhia, ficando o saldo acumulado desta reserva limitado ao
que for menor entre os seguintes valores: (i) citenta por cento (80%) do Capital Sedial; e (i) o valor que,
somadao aos saldos das demais reservas de lucros, excetuadas a reserva de lucros a realizar e a reserva para

contingéncias, ndo ultrapasse cem por cento (100%) do Capital Social da Companhia.

primeiro: A C poderd pagar dividendos aos acionistas a conta da Reserva para Aumento de

Capital acima referida.

Caso o caixa

em

| ndo seja suficiente para dos
exercicio fiscal na forma prevista neste Capitulo, a parcela ndo paga de tais dividendos devera ser alocada para a
reserva de lucros a realizar e paga como dividendos aos acionistas tio logo a Companhia realize financeiramente tais

lueros de acordo com o disposto na Lei n® 6.404/76.

Artigo 19: A Companhia poderd declarar, por meio de deliberacio da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administracio, o pagamento de juros sobre o capital préprio, e imputd-los ao dividendo obrigatério, conforme

previsto na lei e regulagio aplicdveis.

Artigo 20: A Companhia poderd, por deliberagdo do C Iho de Admini 3o, declarar e distribui |

ou em periodos menores, com base nos nesse period t fo o disposto na Lei n? 6.404/76,
dividendes efou juros sobre o capital proprio 4 conta do lucre neles apurados, bem como declarar dividendos

intermedidrios efou juros sobre o capital proprio & conta de lucros acumulados ou reservas.

CAPITULO VIl
LIQUIDAGAD

Artigo 21: A Companhia entrard em liquidagdo nos casos previstos em lei ou em virtude de deliberacio da Assembleia

Geral.

Parigrafo dnico: Compete a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagdo, eleger o liquidante e fixar os

henoririos, que deverdo funcionar no periodo de liquidagio.

CAPITULOD IX
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 22: A Companhia observara os Acordos de Acionistas arquivades em sua sede, cabendo & administragio abster-

se de registrar Gerais e das

ias de agdes arias as suas di i eao il das
reunides do Conselho de ini: 30, abst dec
como tomar as demais providéncias dos §§ 82 e 99 do Artigo 118 da Lei n® 6.404/76.

05 votos langados em infragdo a tais acordos, bem

Artigo 23: Na hip de haver necessi de

pendéncias ou litigios entre os acionistas,

G hia efou

es a apreciacio do Poder Judicidrio, serd competente o Foro da Comarca de Aracaju

- Estado de Sergipe.

Registrado na Junta Comercial do Estado de Sergipe em 07.05.2025 sob n® 20250195011,

MULVI INSTITUIGAD DE PAGAMENTO 5.A.
CNPJ/MF N°03.847.413/0001-02
NIRE: 28300010412

ATA DA EIA GERAL O
REALIZADA EM 24 DE ABRIL DE 2025

1. Data, Hora e Local: Em 24 de abril de 2025, as 08:03 horas, na sede social da MULVI Instituicdo de
Pagamento 5.A. (“Companhia”), localizada na Cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, na Rua Gutemberg
Chagas, n* 222, Bairro Indcio Barbosa, CEP 49040-780.

2. Convocagdio e Presenca: Dispensada a publicagio de editais de convocagdo, nos termos do art.

124, §42, da Lei n? 6.404/76, conforme alterada (“Lei das 5.A."), tendo em vista a presenga da totalidade

dos acionistas titulares de agdes ordindrias de emissdo da C ia repr ivas da lidade de

seu capital social, conf i c do Livro de Presenca de Acionistas. Como convidados,
estavam os 5rs. Thiago Bahia Messias, Diretor Presidente, e Luiz Carlos Menezes de Santana, Diretor de

Riscos, Finangas e Planejamento da Companhia.

3, Mesa: Presidente: Sr. Marco Antonio Queiroz; Secretaria: Sra. Carolina da Silva Bezerra Beiral,

4, Ordem do Dia: Reuniram-se os acionistas da Companhia para deliberar sobre as seguintes

matérias: (i) Tomar as Contas dos Administradores, Examinar, Discutir e Votar o Relatdrio da

agdo, as D agbes Financeiras e o Relatdrio dos Auditores Independentes, relativos ao
Exercicio de 2024; (ii) Analisar o Resultado do Exercicio de 2024; (iii) Eleger mais 02 (dois) Membros para

o Conselho de A hia; (iv) Consi do da disp

acdo da C da realizacdo de Reunido
Prévia; e (v) Autorizagdo aos administradores da Companhia para praticarem todos os atos necessarios a

efetivagdo das deliberagdes tomadas na presente reunido.

5, liber: s lada a p foram tomadas as seguintes deliberages pelos

acionistas, por unanimidade de votos, sem quaisquer ressalvas ou restrigdes.

5.1 Autorizar a lavratura da ata que se refere a esta Assembleia Geral na forma de sumdrio, nos
termos do §12 do art. 130 da Lei n® 6.404/76, conforme alterada (“Lei das 5.A.").

5.2 Aprovar, por unanimidade de votes, as contas dos istradores e as D i}

@

agdoeda i P

Financeiras da Companhia, acompanhadas dos Relatorios da
relativas ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2024, os quais foram publicados na integra, no
prazo legal, no jornal “Correio de Sergipe” impresso e eletrénico, no dia 15 de abril de 2025, nas paginas

AT aAl2.

5.3  Analisar o resultado do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2024, em que registrou um
prejuizo no valor de R$ 4.775.701,61 (quatro milhBes, setecentos e setenta e cinco mil, setecentos e um
). ficando em prejuizo ac

reais e e umc lado o valor de RS 34.987.447,54 [trinta e

quatro milhBes, novecentos e oitenta e sete mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e cinguenta e
quatro centaves). O Patriménio Liquido da Companhia ficou em RS 98.839.641,27 (noventa e cito milhdes,
oitocentos e trinta & nove mil, seiscentos e quarenta e um reais e vinte e sete centavos), sem alteragio
no Capital Subscrito, sem constituicio de reserva e com um valor de prejuizo acumulado de RS
34.987.447,54 (trinta e quatro milhdes, novecentos e oitenta e sete mil, quatrocentos e quarenta e sete

reais e cinquenta e quatro centavos).

5.4  Aprovar, pela unanimidade de votos, a eleigdo de mais 02 (dois) membros para o Conselho de
Administragdo, passando este Conselho a ser composto por 06 (seis) membros, sendo, nesta
oportunidade, indicados pelos Acionistas Banese e Casse, respectivamente, 05 seguintes nomes: (i) Sr.
WESLEY TEIXEIRA CABRAL, brasileiro, casado, bacharel em ciéncias contabeis, portador da Cédula de
Identidade RG n@ 13XXXX0 SSP/SE e CPF sob o n® XXX.661.XXX-04, residente e domiciliade em Aracaju/SE;
(i) Sra. OLGA MARIA DOS SANTOS CARVALHAES, brasileira, solteira, tecndloga em processos gerenciais,
portadora da Cédula de Identidade RG n? 00.XXX.4XX-5 SSP/SE e CPF sob o n? XXX.715.XXX-00, residente
e domiciliada em Aracaju/SE. Todos os membros eleitos para o Conselho de Administragdo afirmaram
estar cientes dos requisitos e impedimentos especificados na Resolugdo BCB n? 81/2021 e na Lei Federal
6.404/1976, e terdo mandato complementar até que 0s novos eleitos sejam empossados na Assembleia
Geral de 2026. Destacou-se que a investidura dos eleitos ficara condicionada 3 homologacdo dos nomes

pelo Banco Central do Brasil.

5.5  Consignar que foi dispensada a realizagio de Reunido Prévia para a presente Assembleia, tendo
em vista que as matérias constantes da Ordem do Dia encontram-se no rol das matérias que estdo
dispensadas das formalidades de Reunidio Prévia, nos termos da Cldusula 2.1 do Acordo de Voto firmado

entre o5 acionistas da Companhia em 05 de setembro de 2024 e arquivado na sede social da Companhia.

5.6  Autorizar, por unanimidade de votos, a administragdo da Companhia a praticar todos os atos

necessarios para implementar o quanto deliberado na presente Assembleia Geral.

6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foi oferecida a palavra a quem quisesse se
manifestar e, ante a auséncia de manifestades, lavrou-se a ata a que se refere esta reunido que, apds
lida, foi aprovada e assinada pelos acio

Secretdrio do Mesa: Caroling do Silva Bezerro Beiral, Acionistas: Banco do Estado de Sergipe 5.A., p. Morco

istas. Assinaturas: Presidente do Mesa: Marco Antonio Queiroz e

Antonio Queiroz e CASSE - Caixa de Assisténcio dos Empregados do Banese, p. Carolina do Silva Bezerra
Beiral. Registrada na Junta Comercial do Estado de Sergipe em 31.07.2025 sob n® 20250326990,

Aracaju/SE, 24 de abril de 2025.

MARCO ANTONIO QUEIROZ CAROLINA DA SILVA BEZERRA BEIRAL
Presidente Secretdria

MULVI INSTITUICAO DE PAGAMENTO S.A.
CNPI/MF N° 03.847.413/0001-02
NIRE: 28300010412

TERMO DE POSSE

Por este instrumento e conforme eleigdo havida em Ata de Assembleia Geral Ordindria realizada em 24 de abril de
2025, o Sr. WESLEY TEIXEIRA CABRAL, brasileiro, casado, bacharel em ciéncias contdbeis, portador da Cédula de
Identidade RG n® 13XXXX0 SS5P/SE e CPF sob o n? XXX.661.XXX-04, residente e domiciliado em Aracaju/SE; e a Sra.
OLGA MARIA DOS SANTOS CARVALHAES, brasileira, solteira, tecndloga em processos gerenciais, portadora da
Cédula de Identidade RG n? D0.XXX.4XX-5 SSP/SE e CPF sob o n® XXX.715.3%X-00, residente e domiciliada em
Aracaju/SE, tomam posse dos cargos de membros do Conselho de Administracio da MULVI INSTITUICAO DE
PAGAMENTO S.A. (CNPJ 03.847.413/0001-02) ("Companhia”), com mandato complementar até que os novos eleitos
sejam empossados na Assembleia Geral de 2026. A homologagio foi efetivada pelo Banco Central do Brasil, através
do Oficio 17484/2025-BCB/Deorf/GTSAL, despacho de 09.07.2025.

Por forga da assinatura deste termo, o Sr. WESLEY TEIXEIRA CABRAL e a Sra. OLGA MARIA DOS SANTOS CARVALHAES
sdo investidos nos cargos de membros do Conselho de A i 30 da O hia, deles do posse e
assumindo todos os poderes, direitos e obrigagdes que Ihe sdo atribuidos pela legislagSo aplicavel e pelo Estatuto
Social da Companhia, e indicam o enderego acima como o do domicilio no gual deverd receber citagBes e intimagdes
em eventuais processos administrativos ou judiciais relativos a atos de sua gestdo, nos termos do paragrafo 2% do
artigo 149 da Lei n® 6.404/76.

O Sr. WESLEY TEIXEIRA CABRAL e a Sra. OLGA MARIA DOS SANTOS CARVALHAES declaram, ainda, para os fins do
artigo 147 da Lei n® 6.404/76, ¢/c os arts. 1.011, §12 do CC e 37, Il da Lei 8.934/94, sob as penas da lei, que ndo estio
impedidos de exercer seu cargo de membro do Conselho de Administragdo, seja por determinagdo de lei especial ou
em virtude de condenagdo criminal ou, ainda, por se encontrar sob os efeitos dela, de pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos piblicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussio,
peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagies de consumao, fé pdblica, ou a propriedade; bem como que atende ao requisito de
reputagdo ilibada e que ndo ocupa carge em sociedades que sejam concorrentes da Companhia ou representa

confli com o da C

Aracaju/SE, 15 de julho de 2025,

WESLEY TEIXEIRA CABRAL OLGA MARIA DOS SANTOS CARVALHAES

Documento assinado e certificado
digitalmente conforme MP n° 2.200/2
de 24/08/2001. A autenticidade pode
ser conferida ao lado.
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